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-

Industrial Psychology

Semester: 8th (eighth)

Team.

Indonesian

Workload:
RPS.

2 sks

Prerequisites course(s):

Organizational Psychology

Psychology (IOP)

satisfaction.

1.
Edition, Pearson. 

1.
Practice. USA: Wiley. 

2. Munandar, A.S. (2010) Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: UI Press.

CO CPL 1 CPL 2 CPL 3 CPL 4 CPL 5 CPL 6 CPL 7 CPL 8 CPL 9

CO1 ✓

CO2 ✓

CO3 ✓

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
DEPARTEMEN MATEMATIKA, Program STUDI MATEMATIKA

Kampus Utama Universitas Negeri Padang.

HANDBOOK MODUL SARJANA SAINS MATEMATIKA

Nama modul:

Tingkat modul, jika berlaku: Sarjana

Subjudul, jika berlaku:

Kelas, jika berlaku:

Koordinator modul: Departemen Matematika / kelompok bidang keahlian terkait

Dosen:

Bahasa:

Klasifikasi dalam
kurikulum:

Mata kuliah dalam kurikulum Matematika 2024

Format pembelajaran / jam kelas per
minggu selama semester:

hourspermingguelama semester: 3 Kuliah 3 tugas tutorial 3 belajar mandiri.
Metode pembelajaran mengikuti RPS.

Total beban kerja mengikuti struktur semester 16 minggu dan beban kerja yang tercantum dalam

Bobot kredit:

Pengantar untuk Psychology

Capaian pembelajaran mata kuliah: CO1. Students menjelaskan dasar konsep, sejarah, dan ruang lingkup dari Industri dan

CO2. Students menjelaskan important aspects dari organizational settings pada mandiri, grup,
dan organizational levels

CO3. Students menjelaskan current issues dalam setting dari Industri dan Organizational

Materi: Materi Pembelajaran: Pengantar untuk Industri dan Organizational Psychology; konsep dan
perspectives dari industri dan organizational psychology; seleksi dan placement; training
dan pengembangan; bekerja conditions dan human engineering; leadership dalam organizations;
communication, organization, dan bekerja grup; job analisis; motivation dan job

Penilaian/studi: No Metode Penilaian (Komponen, kegiatan) Bobot (persentase) 1 UTS 20 % 2 UAS
20 % 3 Tugas (Case-Method) 50 % 4 Activity 10 % initial cut-off points untuk
grades Sebuah, A-, B+, B, B-, C+, C, C-, dan D should mengikuti berlaku UNP akademik
regulations dan RPS.

Bentuk media: Papan tulis, Laptop, LCD Proyektor, e-learning/perangkat lunak sebagai ditentukan dalam RPS.

Daftar pustaka: Utama:
Riggio, R.E. (2013) Pengantar untuk Industri/Organizational Psychology, 6th

Pendukung:
Spector, P.E. (2012) Industri dan Organizational Psychology: Penelitian dan

Pemetaan CPL dan CO




